
HAPA: UNIÃO, TRABALHO E FORTALECIMENTO 

Eleições biênio 2024-2026 

 

De acordo com o estatuto em vigor da AGP, registrado em Assembleia Geral no dia 
18 de Outubro de 2021, a diretoria atual é composta dos cargos de: Diretor(a) Presidente, 
Vice Diretor(a) Presidente, 1º Diretor(a) Secretário, 2º Diretor(a) Secretário, 1º Diretor(a) 
Tesoureiro(a), 2º Diretor(a) Tesoureiro(a), 1º Diretor(a) de Relações Institucionais, 2º 
Diretor(a) de Relações Institucionais, 1º Diretor(a) de Comunicação, 2º Diretor(a) de 
Comunicação e Conselho Fiscal com 3 titulares e 3 suplentes. 

A chapa está composta com a seguinte configuração: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Lara Tainã Souza Gomes  

 
Diretora Presidente 

 
Formada em Geologia pela Universidade 
Federal de Pernambuco, em 2019. Iniciou sua 
trajetória profissional na área de hidrogeologia 
como estagiária na FUNASA – Fundação 
Nacional de Saúde, no departamento de 
Geologia, na APAC – Agência Pernambucana 
de Águas e Climas no setor de Outorga. 
Desenvolveu projetos de abastecimento 
público rural para prefeituras do interior de 
Pernambuco, servidora municipal de Paulo 
Afonso/BA 2021-2023 e consultorias para 
empresas privadas e no Instituto Agronômico 
de Pernambuco-IPA. Possui Especialização em 
Avaliação de Impactos Ambientais e Processos 
de Licenciamento ambiental pela Universidade 
SENAC. Membro titular da câmara técnica de 
águas subterrâneas – CTAS, vinculada ao 
Conselho de recursos hídricos de 
Pernambuco. Atualmente atua como 
consultora em processos de licenciamentos 
ambientais e outorgas de águas subterrâneas. 

                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lília Albuquerque da Silva 
 

 
Diretora Vice-Presidente 

 
Formada em Geologia pela Universidade 
Federal de Pernambuco, em 2017, mestre pela 
UFPE, especialização em Geotecnia pela 
UNICAP e atualmente cursando Doutorado. 
Consultora na área de gestão estratégica de 
processos minerários, regularização de poços 
artesianos, estudos de áreas de risco e 
pesquisa mineral. 
 

C



Daniel Delduque de Noronha 
 

 
1º Diretor Secretário 

 
Formado na Universidade Federal de 
Pernambuco (UFPE), em julho de 2023, 
desenvolveu trabalhos relacionados à 
mineração de curto à longo prazo de Au em 
Carajás e no sertão nordestino, assim como 
pesquisa mineral de Cu e agregados para 
indústria civil. Atualmente, trabalha como 
consultor na área de pesquisa mineral e 
direito minerário. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Helena Magalhães Porto Lira 
 
 

 

 
2º Diretora Secretária 

 
Geóloga, formada pela UFPE. Servidora 
Pública da Fundação Nacional de Saúde - 
FUNSA, na área de Hidrogeologia, Construção 
de poços e Geologia para obras de 
Saneamento. Mestrado em Hidrogeologia pela 
UFPE, com ênfase em Geofísica. Especialista 
em Engenharia de Saúde Pública pela ENSP-
Fiocruz. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Douglas Falcão Wanderley  
 
 

 
1º Diretor Tesoureiro 

 

Geólogo formado na UFPE. Atua como 
Geólogo de Recursos Hídricos na 
Companhia Hidrelétrica do São Francisco. 

 

Mônica de Moraes Barbosa 
 
 

 
2º Diretora Tesoureira 

 
Geóloga formado na UFPE em 1986, com 
especialização em Gestão e Controle 
Ambiental na UPE (Escola Politécnica) em 
2004. Analista de Desenvolvimento Ambiental 
da Prefeitura do Recife. Trabalha no Setor de 
Unidades de Conservação da Secretaria de 
Meio Ambiente e Sustentabilidade. 

 

 

 

 

 

 



José Luiz Albuquerque Filho  

1º Diretor de Relações Institucionais 

Geólogo formado na UFPE. Hidrogeólogo, 
Pesquisador do Instituto de Pesquisas 
Tecnológicas do Estado de São Paulo (IPT) 
desde 1981. Possui doutorado em 2002 pela 
UNESP (Campus Rio Claro, SP). Atua em 
projetos ligados à Águas Subterrâneas e 
Gerenciamento Integrado de Recursos 
Hídricos. 

 

Hortência Maria Barboza de Assis 
 
 

2º Diretora de Relações Institucionais 

Geóloga formada na UFPE, possui mestrado 
e doutorado também pela UFPE na área de 
Geologia Sedimentar e Ambiental. É 
pesquisadora em geociências do Serviço 
Geológico do Brasil - CPRM (SGB-CPRM), 
envolvida com projetos na área de geologia 
costeira, marinha, ambiental e recursos 
minerais. Desempenhou o cargo de Gerente 
de Planejamento e Articulação na Agência 
Estadual de Meio Ambiente - CPRH, do 
Estado de Pernambuco e atualmente 
Superintendente do Serviço Geológico do 
Brasil/Pernambuco SGB-CPRM. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Cayo Leal Tarragô  

 
1º Diretor de Comunicação 

 
 
Geólogo formado na UFPE. Atua como geólogo 
na Mineração Caraíba S/A. 

  
2º Diretor de Comunicação 

 
Geólogo pela UFPE em 2010 e Mestre em 
Hidrogeologia também pela UFPE em 2014, é 
Proprietário e Responsável Técnico da Recife 
Poços (empresa de serviços em Geologia e 
Poços Tubulares), Perito Judicial e Consultor 
em Águas Subterrâneas para diversas 
empresas. Responsável por mais de 1.000 
serviços em poços em todo o Estado de 
Pernambuco e outras regiões do país. Faz parte 
da diretoria da AGP (Associação dos Geólogos 
de Pernambuco) e é integrante titular da CTAS 
(Câmara Técnica de Águas Subterrâneas), 
ligada ao CRH (Conselho Estadual de Recursos 
Hídricos). Hidrogeólogo especialista em 
Perfuração e Manutenção de poços profundos, 
Testes de Vazão e Bombeamento, Estudos 
Hidrogeológicos, Locação de Poços, serviços 
de Licenciamento e Outorga de poços perante 
órgãos competentes; 

 

CONSELHO FISCAL 

Titulares 
 Lucila Ester Prado Borges (UFPE); 
Jairo de Souza Leite (CONSULTOR) 
Mário Ferreira de Lima Filho (UFPE) 
 
Suplentes: 
 Adejardo Francisco da Silva Filho 
 Antônio Christino Pereira de Lyra Sobrinho (CONSULTOR) 
José Liberato de Oliveira (prefeitura do Recife) 

 

 

            Felipe Saboya Bernadino 



 

 

PROPOSTAS DE ATUAÇÃO PARA O BIÊNIO 2024-2026: 
 

Os membros da chapa União, trabalho e fortalecimento acreditam que a união faz 
a força, os trabalhos solidificam as lutas e o fortalecimento da categoria conquistam 
espaços estratégicos para o desenvolvimento da comunidade geológica. 

Com esses propósitos definidos nossa maior meta é ampliar a comunicação entre 
profissionais, os recém-formados, os aposentados e os futuros profissionais. A troca de 
experiências e comunicação ocorre com o repasse de informações e orientações quanto 
a atuação do profissional no mercado de trabalho, das atuações e discussões que ocorrem 
no sistema CREA/CONFEA/MÚTUA. Além das discussões que ocorrem em âmbito 
nacional no que diz respeito à nossa profissão.  

Vamos lutar para dar evidências e lugar de destaque na sociedade sobre a 
importância do geólogo para a sociedade. Especialmente o fortalecimento técnico desses 
profissionais no nosso Estado. 

Para alcançar nossas metas, e atender aos objetivos estatutários da Associação, 
elencamos algumas das principais ações que os membros da diretoria da AGP irão adotar 
durante a gestão: 

 
1. Revisão do estatuto; 
2. Atualização da Tabela de Honorários Profissionais; 
3. Continuidade dos acordos de cooperação técnica em parceria com o CREA e 

Prefeituras do Estado de Pernambuco; 
4. Atualização do quadro de consultores profissionais e divulgação em redes sociais 

e site da AGP; 
5. Retomar o programa Papo Geológico em parceria com o CREA-PE - mensalmente; 
6. Ampliação da participação junto à Febrageo, associações de outros estados e 

sindicatos da categoria; 
7. Permanência da participação ativa em todas as câmaras técnicas do Conselho de 

Recursos Hídricos de Pernambuco – CRH; 
8. Elaboração, desenvolvimento de eventos, cursos para capacitação profissionais 

em áreas de alta demanda no mercado de trabalho em parceria com outras 
entidades, conselho de classe, universidades; 

9. Atuação firme e presente no CREA-PE e órgãos públicos defendendo os interesses 
da categoria; 

10. Campanha de novos sócios para manter a estabilidade financeira da associação, 
com a implementação da carteirinha digital do associado; 

11. Participar de feiras de profissões em conjunto com curso de graduação em 
Geologia da UFPE para promover a visibilidade da profissão junto a sociedade; 

12. Continuação da discussão para retomar a proposta de criação de uma secretaria 
que trate da mineração no estado de Pernambuco; 

13. Acompanhar e sugerir ações para minimizar as questões inerentes a estabilidade 
de taludes que causam deslizamentos/desmoronamentos e a erosão costeira; 

 
Nosso compromisso é o fortalecimento da Associação, divulgação da importância e 
necessidade do profissional na acadêmica, órgãos públicos, sociedade civil e social.   

Recife, 29 de Junho de 2024


