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CARTA ABERTA

A Associagao dos empregados da CPRM de Recife (AECPRM-RE), em Assembleia
Geral Ordinaria no dia 05 de agosto deste ano, aprovou o envio de carta aberta para
reafirmar a importancia em valorizar os empregados de carreira da empresa quando
da necessidade de preenchimento de vagas para cargos de gestao. Apenas neste ano,
tivemos duas nomeagdes de pessoas externas ao quadro para o cargo de
Superintendente Regional de Recife. Em nenhuma destas nomeacgdes os curriculos
foram compativeis com a missdao institucional e as atribuicées da empresa como
Servico Geoldgico do Brasil. A Gltima acdo resultou na nomeacdo do advogado Sérgio
Mauricio Coutinho Corréa de Oliveira, por indicagdo politica.

Desta forma, externamos nossa insatisfacdo e repudio a estas ac¢les que,
oriundas de apadrinhamento politico, suprimem a voz dos empregados.

Toda a CPRM/SGB, juntamente com as suas entidades representativas, a
Coordenacdo Nacional dos Empregados (CONAE) e a Associacdo dos Gedlogos e
Engenheiros (AGEN), conduz uma luta histérica contra nomeagdes de pessoas externas
a CPRM/SGB, com o objetivo de preservar a administracdo da nossa organizagido e
estabelecer que empregados capacitados assumam cargos de gestdo, como
superintendéncia, geréncia e supervisao.

A Superintendéncia Regional de Recife possui profissionais tecnicamente
capacitados e muitos com experiéncia em gestdo. Dos 151 empregados, 120 tem nivel
superior, dentre os quais 32 sao mestres e 26 sdao doutores. Cabe destacar ainda o
“Programa +Lider”, que prepara gestores atuais e futuros para os desafios estratégicos
da CPRM/SGB, e esta hoje em seu 32 ano, contemplando os principais destaques em
lideranca na SUREG-RE. Além disso, o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) deve
garantir que os cargos de lideranca da empresa sejam ocupados por pessoas de seu
qguadro funcional.

A admissdao de individuos alheios ao quadro funcional é prejudicial para a
empresa e desestimulante para os empregados, que se empenham no ideal de crescer
profissionalmente e serem reconhecidos e conduzidos aos cargos de gestao.

Pelo exposto acima, a Associacdao dos Empregados da CPRM de Recife solicita
gue os atos sucedidos sejam revistos e que estas agdes de exoneracdo e nomeacao
ocorram de forma transparente, de modo a valorizar a experiéncia e o empenho dos
empregados.

Recife, 05 de Agosto de 2016

Assembleia Geral dos Empregados da CPRM da Superintendéncia Regional de Recife



